
市级心理服务机构单一来源说明

一、项目背景与目的

为深入贯彻党中央关于加强社会心理服务体系建设的

精神，进一步促进龙岩市职工队伍的心理健康，维护社会

稳定与和谐发展，龙岩市职工服务中心计划于 2025 年开展

一系列心理健康服务项目。为此，市职工服务中心拟与市

内“三级乙等”及以上精神卫生服务机构合作，共同推进

职工心理健康体检、心理咨询、心理健康讲座、团体心理

拓展及业务技术指导等心理健康服务。

二、心理健康服务内容

1.做好市职工心理健康体验中心服务运营工作。选派

心理咨询和心理治疗方面的专家，到职工心理健康体验中

心开展职工心理咨询、心理健康讲座、团体心理拓展和业

务技术指导等。协助指导各县（市、区）总工会、基层工

会开展心理健康建设和服务工作。

2.深入行业、企业、园区、社区等为职工开展心理健

康宣传，为有需要的基层工会提供必要的心理健康技术指

导、培训及讲座和团辅活动，每年至少开展 25 场次心理健

康讲座、团体辅导、讲座等活动。

3.至少选派一名获三级以上心理咨询师资格的心理咨

询师于每周二、五下午到市职工心理健康体验中心面询，

为有需要的工会会员提供心理咨询、团体心理拓展服务。



4.做好线上心理健康服务。及时回复网友在“龙岩工

会 e 家人”平台上的留言，并为预约心理健康服务的工会

会员及基层工会提供免费心理健康服务。

5.免费为市总机关及直属事业单位干部职工提供心理

健康体检，开展心理健康讲座和素质拓展活动。

三、单一来源选择依据

龙岩市第三医院，作为闽西地区唯一一所公立的“三

级乙等”精神卫生机构，自 1960 年创办以来，一直承担着

全市及周边地区精神疾病、物质成瘾、心理障碍的防治、

教学与科研重任，凭借严谨的学术态度和扎实的专业积淀，

在区域内享有较高的社会公信力与广泛的知名度。医院实

行“一院两区”管理模式，院本部与分院龙岩市社会心理

服务中心共同构成了全面的心理健康服务体系。

（一）专业实力与资源优势：

医院总占地面积 41292 平方米，医疗建筑面积达 37200

平方米，其中分院建筑面积为 4650.07 平方米。

核定床位 500 张，实际开放床位 600 张，拥有职工 414

人，其中卫生专业技术人员占比高达 85%，包括高级职称

39 人、中级职称 109 人，心理治疗师 20 人，以及多名硕士

研究生及以上学历的专业人才。

医院是福建医科大学、厦门医学院、福建中医药大学

教学医院，是龙岩学院应用心理学实习实训基地；是福建

省精神科医师转岗培训基地，是龙岩市第一医院、龙岩市



第二医院规培基地协同单位，在人才培养与学术研究方面

具备显著优势。

（二）科研与教学成就：

医院积极参与国际级科研横向课题，发表多篇 SCI 论

文及省级以上学术期刊论文，承担多项市级及以上科研立

项。

设有多个教研室及研究室，致力于精神病学、医学心

理学、健康心理学等领域的研究与教学。

（三）社会心理服务体系建设：

分院区龙岩市社会心理服务中心作为全国首批及福建

省唯一的社会心理服务体系建设试点单位，在心理健康教

育、心理援助热线、心理危机干预等方面积累了丰富的经

验。

该中心率先在全省开展全方位、全生命周期的心理健

康服务，并荣获国家心理健康与精神卫生中心的“优秀案

例”称号。

综上所述，龙岩市第三医院凭借其专业的医疗团队、

丰富的服务经验、显著的科研与教学成就，以及在社会心

理服务体系建设中的领先地位，是龙岩市职工服务中心开

展心理健康服务项目的理想合作伙伴，具有单一来源性。


